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Bir kurumun, (hizmet verdigi kesimin ihtiyacina gore) kendisinden beklenen
gorevleri yerine getirebilmesi, dogru bir planlamaya ve bu planin dogru bir sekilde
uygulanmasina baghdir. Bu kurum egitime hizmet ediyorsa planlama daha da 6nem
kazanmaktadir. Ciinkii egitimde yapilan hatalarin geri doniisti ve tamiri miimkiin
degildir. Okul Oncesi Egitim; 3-6 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel,
duygusal ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel
degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim biittinliigti icinde ilkdgretime
hazirlayan 6rgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en 6nemli basamag1
olan bu donemde edinilen beceriler yasantinin biitiin evrelerini etkiler. Kurumun
yiiklenmis oldugu bu biiytik sorumlulugun tiim calisanlar acisindan bilinmesi ve
calismalara dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile mimkiindiir. “Stratejik
Plan” kurum calisanlar1 agisindan seffaflik ve yarmini bilmektir. Tim kurum
calisanlarinin el ele verip daha ileriye giderken “Ben” degil, “Biz” diyebilmesidir.
Baris Pmar1 Anaokulu olarak el birligiyle cocuklarimiza daha iyi hizmet verebilmek

icin cabalayan ekibimize tesekkiir eder basarilar dilerim.

Hayrettin BARIS

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
HAYRETTIN BARIS Mudiir GOKHAN DURAK Midtr Yrd.
GOKHAN DURAK Miidiir Yrd. OZLEM TEKIN Ogretmen
ZEYNEP TEKIN Ogretmen HACER SARIISIK Ogretmen
AYSEGUL GEYIK Okul Aile Birligi Bsk. SECKIN CAN Veli
HUSNA DURAN Bir Uye Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip {tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapimustir. Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan
amacglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuclara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZi

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz

sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel

istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2019/2020 Egitim Ogretim yilinda faaliyete gecmis toplam 2825

m2 alan iizerine kurulmus 4 katli 11 derslikli bir anakuludur

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Barispinar1 Anaokulu Miudurltguntin 2019 - 2023 Stratejik Plany; “Egitim

Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmast ve

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarmi icermektedir. Her temada 1

amac belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. amacta 3 hedef

olmak tizere toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri

gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakin

uygulanmustir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans

gostergelerinin biiytik cogunlugunda, plan déneminin son performans yili 2019

hedefine ulasilmustir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar (Kurumun kademesine gore ekleme veya ¢ikarma yapilabilir.)

v
v
v

ANANENA NN

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanhigimnin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Say1l1 Ek Ders Kanunu

4306 Say1li Zorunlu lksgretim ve Egitim Kanunu
5018 Say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu



Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528
Sayili Kanun

Hkt’)gretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve lkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 say1il1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Bagkanhig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: le
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar:
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar1

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog.

MEB Stratejik Plan1
MEM Stratejik Plan:
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
iklim Degisikligi Eylem Plaru
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
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Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/ Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim—ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar: Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

(")grenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarmin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmin tespiti

flgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

ihtiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarin giderilmesi

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilar
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
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Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders disi etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudirliigtintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar ¢nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

strecinde faydalanilmstir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani'ni olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adimna veli/dgrenci/dgretmen (kime
yonelik yapilmissa o yazilacak) yonelik 10 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve
uygulanmustir. 200 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar:
bulunarak ortaya ¢ikan tim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT
analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine

katki sunmustur.

12



Tablo 4. I¢c ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi

Milli Egitim Bakanlig1

Elazig Milli Egitim Midiirliigii
Diger Kurum/Kuruluslar

Valilik

Universite

Giivenlik Giigcleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK)
Veliler

Mubhtarlik

Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler

Kurum Calisanlar1

Okul Aile Birligi

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

ic / D1 Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Dis Paydas 5 5
Dis Paydas 5 5
Dis Paydas 5 4
Di1s Paydas 5 4
D1s Paydas 5 4
Di1s Paydas 5 4
Di1s Paydas 4 4
D1s Paydas 5 5
D1s Paydas 5 5
DisPaydas 5 5
Ic Paydas 5 5
Ic Paydas 5 5
I¢ Paydas 5 5

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum igi iklim

2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimu ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina
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1- Kurum calisanlar arasindaki is birligi

2- Giigli bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
4- Yoneticilerin katihmcilig: desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapais1

Hayrettin BARIS
Okul Midiirii
Gokhan DURAK
Midiir Yrd.

OGRETMENLERIMIZ

SECKIN CAN
HACER SARIISIK
ZEYNEP TEKIN
UMIT BURKAS

FEHIME NEVIN SEZER
HACER SARIISIK

SEVDA SAHIN
AYSEGUL GEYiK
HATICE BOZKUS
FETHIYE ORHAN

BIRSEN KURUCAY
YASEMIN POLAT
FERDANE BARUTCU
ZEYNEP GUNDUZ

OZLEM TEKIN
TUBA MUSLU
SENiZ DIKMELI
ENISE KARTAL

Memurlar

Hacer SARIISIK
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Maidiir Yardimecist Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Bolim Sefleri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10
10... Uzeri 3

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Igi Programlari

Ad1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1

Midur 5
Basmiidiir Yrd.

Miidiir Yrd. 4

Toplam
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l

4-6 Y1l 2
7-10 Y1l 1
11-15 Y1l 2
16-20 Y1l
20 ve tizeri

—_

5

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi
Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil Igerisinde Goreve Baglayan Ogretmen
Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 3 5 3 14 16 19

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar:

2023 Yilinda Katildig:r 2023 Yilinda Katildig:

Adi1 Soyadt Mahalli Hizmet ici Merkezi Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
ENISE KARTAL 1
OZLEM TEKIN 1
ZEYNEP CAKIR 1
HAYRETTIN BARIS 1
Toplam

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/ Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 1
2 Yardimc1 Hizmetler Personeli 2
Toplam
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boélimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Yazic1 Sayisi

3

Akilli Tahta Sayis1

1

Fotokopi Makinasi Sayis1

3

Masatistti Bilgisayar Sayisi

TV Sayist

4

Tasinabilir Bilgisayar

Sayis1

Internet Baglanti Hiz1

2,2

2

Projeksiyon Sayisi

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odast
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Rehberlik Servisi *

Ekipman Odast *
Kullanilan Derslik Say1s1 12
Kittiphane *
Cok Amacli Salon *

Fen Laboratuvari *
Bilgisayar Laboratuvar: *
Resim/Miizik Atolyesi *
Beceri Atolyesi *
Pansiyon *
Spor Salonu *

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 358.200,00 |365.000,00 |385.000,00 |400.000,00 | 420.000,00
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM 358.200,00 |365.000,00 |385.000,00 |400.000,00 |420.000,00

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 240.000 TL
Onarim 30000 TL
Sosyal-sportif faaliyetler 5000 TL
Temizlik 35000 TL
Iletisim
Kirtasiye 35000 TL

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 108.000 40.000 305.000 150.000 600000 250000
Kiiciik Onarim 5.000 25.000 50.000
Bilgisayar Harcamalar1 10.000 25.000 40.000
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Biiro Makinalar1 Harcamalari 25.000 40.000 40.000

Telefon

Sosyal Faaliyetler 8.000 20.000 40.000

Kirtasiye 20.000 45.000 180.000
TOPLAM

2.7.5. Istatistiki Veriler

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Okul 6ncesi Ogretmeni 19 19

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 1

Yardimci Personel 2 2

Toplam Calisan Sayilar: 4 21 25

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amaclh X
Salon
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Derslik Sayis1 12 Cok Amaclh
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kittiphane

Kullanilan Derslik Say1s1 12 Fen
Laboratuvari

Sube Sayis1 19 Bilgisayar
Laboratuvari

[dari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 8 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 2825 | Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2085

Okul Kapal1 Alan (m2) 745

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam

alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1 11

Diger (......ceuu..)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Anaokulu 3 Yag / A Subesi

Anaokulu 3 Yas / B Subesi

Anaokulu 3 Yas / C Subesi
SINIF GENELINDE TOPLAM:

Anaokulu 4 Yas / A Subesi
Anaokulu 4 Yas / B Subesi
Anaokulu 4 Yas / C Subesi
Anaokulu 4 Yas / D Subesi
Anaokulu 4 Yas / E Subesi
Anaokulu 4 Yas / F Subesi
SINIF GENELINDE TOPLAM:

15
16
12
43

15
11
14
13
14
12
79

13
12
10
35

13
14
13
10
10
11
71

28
28
22
78

28
25
27
23
24
23
150

20



Anaokulu 5 Yag / A Subesi 6 17 23

Anaokulu 5 Yas / B Subesi 13 12 25
Anaokulu 5 Yas / C Subesi 9 13 22
Anaokulu 5 Yas / D Subesi 12 11 23
Anaokulu 5 Yas / E Subesi 10 11 21
Anaokulu 5 Yas / F Subesi 10 13 23
Anaokulu 5 Yag / G Subesi 9 15 24
Anaokulu 5 Yas / H Subesi 14 10 24
Anaokulu 5 Yas / I Subesi 13 10 23
Anaokulu 5 Yas / ] Subesi 10 13 23
SINIF GENELINDE TOPLAM: 106 125 231
Toplamlar : 228 231 459

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

FIRSATLAR

Politik 1-Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilar:
2- STK, Belediye vs. kurumlarla cok iyi bir iletisim icinde
bulunmamiz.

Ekonomik 1- ISKUR araciligi ile yardimci personel hizmetlerinin az da olsa
karsilanabilmesi

Sosyolojik 1-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin cok yénlii desteklenmesi
2-Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmasi,

Teknolojik 1- Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda

egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi

Mevzuat-Yasal

2024 vizyonu ile kamuoyuna agiklanan hedeflerin okulumuzda
bir¢ogunun uygulanmasima miisait olmasi ve gegis stirecinin hizli
saglanabilmesi

TEHDITLER:
Politik 1-Okulumuzu etkileyen politik tehdit bulunmamaktadir.
Ekonomik 1-Aidatlari diizenli yatirmamalari
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Sosyolojik *Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
*Medyanin cocuklar tizerindeki olumsuz etkisi

Teknolojik Teknolojik aletlerin giinden giine kullanimimin yayginlasmasi

Mevzuat-Yasal Okulumuzun Mevzuat Yasal herhangi bir tehdidi yoktur.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmustur.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun guglii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ytiksek talep olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi

Aile-okul is birliginin gti¢lii olmasi

Kokl bir kurum kiilttirtine sahip olunmast

Ekip ruhuyla tiim calismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanl calismalarin ytirtitiilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tist diizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisiminin gticlii olmasi

Ic ve dis paydaslarla is birlikgi faaliyetlerin yiiksek dtizeyde olmas:
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarmn olmas:

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu
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Zayif Yonler

Internetin dgrenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri

Okulda disiplin sorunlarinin yasanmast

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Sportif faaliyetler icin yeterli dtizeyde bir alana sahip olunmamasi

Akalli tahtalardan faydalanma ditizeyinin diistik olusu

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikci calismalar:
Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarimin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

[limizin kalkinmada oncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmasi

11 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisimin yiiksek olmast
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Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarmimn 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi

Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi gtivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar:

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde ;
1-Kurum kiltiirtiniin yerlesmis olmasi

2-Zaman zaman iletisim yetersizligi

3-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi
4-Teknolojik alt yap1

5-Deneyimli insan kaynaklar1

6-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig1
7-Tercih edilen bir kurum olmasi

8-Okulumuzda almana kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde galisanlarin

katilimiyla alinmasi

9-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alian goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana

sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir

3.1. MISYON

4. Okul oncesi egitimde niteligi artirmak icin ortak kalite standartlar:
gelistirmek, okul o©ncesi egitimde kendini stirekli yenileyen, gelistiren,
cocuklarin yani sira ebeveynlere de rehber olmayi, cocuklarin duygu ve
duistincelerini rahatca ifade edebilen arastiran, soran ve sorgulayan, merak
duygusu gelismis, paylasimci, isbirlik¢i, 6zgtiveni yiiksek, sorumluluk sahibi,
cevreye duyarli, evrensel degerleri ©nemseyen bir nesli Baris Pmari

Anaokulunda yetistirmek.

41. VIZYON

Giiglt yarinlar icin, sevgi ve gtiven dolu bir ortamda mutlu cocuklar yetistirmede
lider bir kurum olmak.

26



3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarina duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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5. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi
ni artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

S1.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlari vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S1.1.2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme caligmalar
yapilacaktir.

S1.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

S1.1.4. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir
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Okul giivenliginin saglanmasi ve en iist diizeyde ¢ocuklarimizin daha giivenli
bir ortamda egitim almasi ve teknojiyi en iyi sekilde kullanmasi
amaclanmaktadir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

S-1.2.1. Okulda afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
S-1.2.2. Ogrenci velilerine yonelik teknoloji bagimliligi, hijyen, akran zorbalig, gida giivenligi ve bulagic
hastaliklar konularinda egitimler verilecektir.

S-1.2.3. Universite ve ilgili diger kurumlarla goriisiilerek egitimler igin uzman destegi saglanacaktir.
S-1.2.4. Ogretmenlerin; teknoloji bagimliligi, akran zorbalig, siber zorbaliklar ve afet konularinda
diizenlenen kurs/seminerlere katiliminin saglanmasi i¢in gerekli tegvikler yapilacaktir.

Ogretmenlerimizin daha donamimli ve personellerimizin hizmet ici egitim ve
seminerlere  katilmini  tesvik etmek ve toplam kaliteyi artirmak
amaclanmaktadir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi1 saglanacaktir.

S-1.3.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim
saglanacaktir.

S-1.3.2. Universite ve STK ’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-1.3.3. Yonetici ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-1.3.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-1.3.5. Ilgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amac1 50.000 30.000 20.000 50.000 80.000
Hedef 1.1 60.000 20.000 30.000 60.000 40.000
Amag 2 20.000 40.000 50.000 40.000 60.000
Hedef 2.1. 40.000 40.000 40.000 20.000 50.000
Amac¢ 3 30.000 45.000 50.000 30.000 40.000
Hedef 3.1. 20.000 60.000 50.000 60.000 30.000



V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amagclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarin
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmasi

ik altr aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarnun
gerceklestirilmesi

Degerlt—i‘nd.u‘nle izleme raporlarin
. ra.pi)r armin hazirlanmasive
i,
hazirlanmasi ve sunulmas:
sunulmasi

/]

fzleme verilerinin toplz-ll?[];;lm1
degerlendirilmesi gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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